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Hur arbetar Vastra Gotalandsregionen med att férebygga ohélsa hos anhoriga?

| Vastra Gotaland finns, utifran Nka's (Nationellt kompetenscenter anhoriga) uppgifter, drygt
200 000 personer som ger stod till narstaende med olika nedsattningar och i alla aldrar.

Utifran Socialstyrelsens definition ar
e En anhorig ar den som ger stod till en narstdaende som kan vara maka/make, barn,
vuxen dotter/son, kollega, van, granne etc
e En narstdende ar den som far hjalp av den anhorige.

(Inom Halso-och sjukvarden anvands dock av ndgon outgrundlig anledning begreppet narstaende da anhorig
menas.)

Anhoériga utfor ett omfattande praktiskt, organisatoriskt och emotionellt arbete som utgor
en avlastning for den offentliga varden och omsorgen.

Befolkningsstudier genomforda av Socialstyrelsen 2012 och Nka 2018 har visat att personer
som regelbundet ger vard, hjalp eller stod till en narstaende har samre upplevd hélsa an
ovriga befolkningen. Psykisk pafrestning ar den vanligaste och svaraste hélsoeffekten som
anhoriga uppger att de erfar till foljd av att ge omsorg. Likasa kan stress eller oro kopplat till
anhdrigrollen paverka anhérigas arbetskapacitet, sociala liv och andra livsomraden. Ar du
som far denna skrivelse sjalv anhorig har du med stor sdkerhet egen erfarenhet av detta.

Vad sager lagen om stod till anhoriga

Enligt 3 kapitlet 2 § i hdlso- och sjukvardslagen (HSL) ska halso- och sjukvarden
arbeta for att forebygga ohélsa. Det innebar att halso- och sjukvarden i



forebyggande syfte ska uppmarksamma anhoériga som riskerar att drabbas av
ohalsa pa grund av att de vardar eller stodjer en narstaende.

Enligt 5 kap. 7 § i HSL samt 6 kap. 5 § patientsdkerhetslag (PSL) ska ett barns
behov av information, rad och stod sarskilt beaktas.

Enligt patientlagen (2014:821) ska patientens narstaende fa mojlighet att medverka vid
utformningen och genomférandet av varden, om det ar lampligt och om bestammelser om
sekretess eller tystnadsplikt inte hindrar detta.

Nationell Anhorigstrategi
Regeringen fattade i april 2022 beslut om en Nationell Anhorigstrategi. Dokumentet bifogas.
skrivelsen.

Att fa ett bra anhorigstdd innebar utifran den nationella anhorigstrategin att
1. den narstaende far de insatser den har behov av
2. personal som moter anhoriga har ett anhorigperspektiv
3. anhodriga erbjuds stod for egen del

Att personal skall ha ett anhoérigperspektiv innebar att

« Bemota och samverka med anhoriga pa ett lyhort och respektfullt satt

« Uppmaéarksamma och lyssna pa de anhoriga, inklusive uppmarksamma
deras behov av stdd for egen del

» Halla dem informerade och delaktiga i den narstaendes hélsa, vard och
omsorg, under forutsattning att den enskilde samtycker

* Ha kunskap om vad det innebar att vara anhorig och att ge stod till
narstaende.

« Vid behov ska den anhorige hanvisas till ratt profession/instans.

* Samverka for att underlatta for anhoriga

Inom t.ex. de psykiatriska specialfunktionerna i Vastra Goétalandsregionen finns
en framtagen narstaendestrategi daterat 2021. Utifran de kontakter som tagits
och de erfarenheter vi i féreningen har ar denna riktlinje inte kand i
verksamheterna och foljs saledes inte.

Vad finns for rutiner i Vastra Gotalandsregionen for att sakerstélla ett bra stod till anhériga
innefattande ett anhérigperspektiv?

Utifran det ovan sagda ar Anhorig Géteborg och andra intresse/brukarorganisationer, som
verkar for alla anhoriga, angeldgen om att fa svar pa féljande:

e Finns 6vergripande politiskt beslutad policy eller riktlinjer avseende bemétande och
stod till anhoriga.

e Om ja hur ar dessa implementerade iverksamheterna



e Finns rutiner och kompetens i verksamheterna for att identifiera anhériga som ar i
behov av stod, eller som kan komma att beh6va det langre fram. Hur foljs dessa

rutiner upp?

e Finns riktlinjer, rutiner, strategier i verksamheterna som innebar att ett
anhorigperspektiv genomsyrar den dagliga verksamheten?

e Finns aven rutiner och kompetens for att sdkerstalla att anhorigas insatser verkligen
ar frivilliga. Hur foljs dessa rutiner upp.

e Kanner vardpersonal som moter patienter och anhériga till det stéd som
kommunerna erbjuder och finns nagon rutin for att informera om stédet i méten
med patienter och deras anhoriga. Hur foljs denna rutin upp?

For funderingar, 6nskemal om ytterligare synpunkter eller fakta ar vi sjalvklart positiva till

kontakt.

Slutligen

Under 2023 ska Sahlgrenska Universitetssjukhuset spara omkring 1,5 miljarder. De forslag till
nedlaggningar och nedskarningar som finns vad géller ren vardverksamhet kommer inte
enbart med forodande effekt att drabba de enskilda personer som berors utan aven deras
anhoriga. Det finns en stor risk for att ett resultat av besparingarna kommer att innebéara en
Okad belastning pa priméarvarden dit bade anhoriga och narstaende kommer for att soka
hjalp och lindring for sin fysiska och psykiska ohalsa.
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