ANHORIG GOTEBORG
- Lokalfoérening inom Anhdrigas Riksférbund

8 1. Lokalféreningens namn
Lokalféreningen heter Anhorig Géteborg. Foreningen &r partipolitiskt och religiost
obunden.

8 2. Foreningens syfte
Att stddja och foretrada medlemmarna i deras situation som anhdriga
Genom att:
- verka for att saval anhorigs som néarstdendes situation uppméarksammas och
uppvéarderas
- framféra medlemmarnas erfarenheter vid skilda anhdrigarrangemang och i
natverk for anhoriga
- etablera samarbete i anhorigfragor med kommunens anhorigstod och andra
relevanta funktioner i Goteborg
- utifrdan medlemmarnas kunskaper och erfarenheter av anhorig-och
brukarsituationen soka paverka saval kommun- och regionférvaltning som
sjukvarden

§ 3. Medlemskap

Medlem i anhorigféreningen ar enskild person som ansluter sig till Anhérigas
Riksforbunds mal och betalar medlemsavgift till lokalféreningen. Organisationer,
foreningar och foretag som delar foreningens varderingar kan anséka om stddjande
medlemskap. Sadant medlemskap berattigar inte till rostratt.

§ 4. Organisation
Lokalféreningen ar verksam i Géteborgs kommun

§ 5. Lokalféreningens arsmote

Arsmaétet ar lokalféreningens hdgsta beslutande organ som sammantrader &rligen senast
den 31 mars.

Pa arsmotet har alla medlemmar rétt att delta med yttrande- forslags- och rostratt.
Styrelsen skall skriftligen kalla till arsmotet senast 14 dagar fore arsmotet.

Senast 14 dagar fore arsmotet ska foljande handlingar finnas tillgangliga for
medlemmarna:

(1 forslag till dagordning

1 verksamhets- och revisionsberéattelser

[ forslag fran styrelsen

[J inkomna motioner med forslag till yttrande

(1 valberedningens forslag

Styrelsens ledamoter har inte rostrétt i fraga som galler ansvarsfrihet for styrelsen, inte
heller vid val av revisor och dennes erséttare.

Beslut i sakfragor fattas genom majoritetsbeslut i 6Gppen omrostning. Vid lika rostetal ska
arsmotets tjanstgorande ordférande falla utslaget.

Vid val ska, om minst ett ombud s& begar, valet avgoras i sluten omrostning. Den som
fatt flest avgivna roster ar vald. Vid lika rostetal avgor lotten.



§ 6. Motioner

Enskild medlem har ratt att lamna in forslag angaende lokalféreningens arbete till
arsmotet. Saddana forslag kallas motioner. Motion skall vara skriftlig och inlamnad till
lokalféreningens styrelse senast den 15 februari.

§ 7. Arsmotets dagordning
Vid &rsmotet ska foljande arenden behandlas:
] arsmotets behoriga utlysande

[J val av ordférande och sekreterare for arsmotet

0 val av justerare och rostraknare

[0 verksamhetsberattelse

(1 balans- och resultatréakning

[ revisorernas berattelse

1 fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

0 faststallande av medlemsavgift

] budget och verksamhetsplan for kommande verksamhetsar
[1 faststallande av antalet ledamoter och erséattare i styrelsen
0 val av ordférande

(1 val av 6vriga ledamoter i styrelsen

0 val av ersattare i styrelsen

0 val av revisorer och ersattare

(] faststéllande av antalet ledamoter i valberedningen

0 val av valberedning

1 behandling av motioner

§ 8. Extra arsmote

Extra arsmote ska inkallas om styrelsen beslutar det, eller om revisorerna eller minst 20
% av medlemmarna begar det.

Extra arsmote kan endast behandla den eller de fragor som angivits av lokalféreningens
styrelse, revisorernas eller de medlemmar som begart det extra arsmotet.

Extra arsmote ska hallas inom 30 dagar efter det att beslut fattats om arsmotet.
Nodvandiga handlingar ska finnas tillgangliga senast 15 dagar fére arsmotet

8 9. Lokalforeningens styrelse

Styrelsen ar lokalféreningens hogsta beslutande organ mellan arsmotena. Styrelsen
bestar av ordféranden samt det antal ledaméter och ersattare som arsmotet beslutar om.
Styrelsen kan utse arbetsutskott samt rad och andra utskott. Styrelsen ska utfarda
attestregler samt utse minst tva ledamoter att teckna lokalféreningens firma.

Vid sammantradena har alla ersattare narvaro- och yttranderatt. Styrelsen ar
beslutsmassig nar minst halften av ledamoéterna eller tjanstgérande erséattare ar
narvarande.

Styrelsen ska till férbundet sanda in verksamhetsberattelse samt uppgifter om
fortroendevalda senast den 15 april varje ar.

8 10. Kansli
Styrelsen anstéller i forekommande fall personal pa kansliet och beslutar om
arbetsordning.



§ 11. Revision

Arsmotet utser revisor med erséttare. Arsmotet kan ocksa utse en godkand revisor med
ersattare. Godkand revisor och dennes ersattare far inte vara medlem i férbundet.
Lokalféreningens styrelse ska senast den 1 februari 6verlamna erforderliga handlingar
angaende det foregaende arets verksambhet till revisorn. Revisorn ska 6verlamna sin
beréttelse till styrelsen senast den 15 februari.

§ 12. Valbarhet

For att bli vald till fortroendeuppdrag skall denne vara medlem i férbundet, dock galler att
godkand revisor och dennes ersattare inte far vara medlemmar i férbundet.
Fortroendevald revisor far inte vara slakt med ordinarie styrelseledamot.

§ 13. Stadgeéndring och tillagg
Dessa stadgar kan bara andras av foérbundets kongress.
Tillagg till stadgarna kan goras av lokalféreningens arsmote. Beslut maste fattas med

minst tva tredjedelars majoritet. Tillagg till stadgarna far inte strida mot normalstadgarna.
Stadgetillagg maste anmalas till forbundets styrelse inom tva manader efter arsmotet

§ 14 Uppldsning

Lokalféreningen kan upplosas. For detta fordras beslut pa tva pa varandra foljande
arsmoten, varav det ena maste vara ordinarie. Besluten maste vid bada tillfallena fattas
med minst fyra femtedels majoritet.

Har verksamhet inom lokalférening upphort utan att stadgeenliga beslut om upplosning
fattats, ma forbundets kongress fatta beslut om lokalférenings upphérande.

Tillgangar och handlingar skall 6verlamnas till forbundet, som ska anvanda tillgangarna

for uppgifter inom lokalféreningens verksamhetsomrade.



