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Till
Lokalforeningar i Anhérigas Riksférbund

Anhérigas Riksférbund har fem langsiktiga mal som formulerades efter kongressen 2014. Under
Anhorigaret har férbundet pa olika sitt arbetat for att f6ra fram dem genom bl.a. uppvaktningar av
regeringsforetridare, pa Anhorigriksdagen, under nationella Anhérigveckan, i olika mediekontakter mm.
Vi har kunnat marka att det har gjort intryck genom att anhérigfragorna lyfts i anféranden och i uppdrag,
samt inbjudan att medverka 1 utredningar.

Det dterstiar dock mycket paverkansarbete innan de atgirder vi ser som angeldgna blir verklighet.

For att fa dn mer fokus pa dessa fragor, behover hela férbundet med sina medlemmar kinna sig vil
forankrade 1 de fragor vi driver. Vi maste gemensamt bidra till att fa upp dem pa dagordningen och
utveckla arbetet.

Forbundsstyrelsen har tillsatt en projektgrupp for att fortydliga och konkretisera Anhorigas
Riksférbunds lingsiktiga mal, ge grund fér nédvindiga uppvaktningar avseende dessa mal samt
uppmirksamma att anhoriga sparar 177 miljarder kronor it det svenska samhallet varje dr. Gruppen
bestar av Ann-Marie Hogberg, Ingela Mansson, Saila Quicklund och Mailis Lundgren.

Gruppen har tagit fram ett underlag, som bestar av en beskrivning av och argument for vira fem fragor
och med forslag till atgirder. I en bilaga beskrivs insatser som férbundet bor géra pa olika nivaer. Som
bakgrundsmaterial finns ocksa lagtexter.

Avsikten dr att vi ska ha ett forslag att diskutera pa arsmétet/ordférandekonferensen den 1-2 april 2016
for att fa en ordentlig férankring av dessa for forbundet grundliggande fragor. For att forslaget ska bli sa
bra som moijligt vill vi ha in era synpunkter redan i bérjan av aret, for att kunna bearbeta dem och
underlitta arbetet pa drsmotet/ordférandekonferensen.

Svara girna pa foljande fragor:
o Ar beskrivningarna och argumenten fér vara mal relevanta?
e Aritgirderna vad som behovs?
e Arinsatserna de ritta for att na vira mal?

e Har ni 6vriga férslag och synpunkter pa hur vi ska arbeta med viéra langsiktiga mal?

Vivill ha in era svar — girna pa mejlen — till satu.johansson@anhotigasriksforbund.se eller via
posten till Anhorigas Riksférbund, Norrhultsvigen 44 B, 360 71 NORRHULT

senast den 10 februari.

For Intressepolitiska gruppen

Ann-Marie Hogberg, Férbundsordférande
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Insatser fran Anhorigas Riksforbund och lokalféreningar for
de intressepolitiska fragorna

For att fa genomslag f6r férbundets intressepolitiska fragor maste vi arbeta strategiskt och

lingsiktigt.

En viktig forutsattning ar att alla delar av férbundet dr inférstidda med vad vi vill uppna och drar at
samma hall. Vi behover fokusera pa de viktigaste fragorna och halla i dem, eftersom det tar tid med
forindringar. Vi beh6ver ocksa samarbeta genom paverkan pa alla nivaer och plan. Kunskap om
anhorigfragor och om vilka insatser som underléttar situationen f6r anhoriga behover finnas overallt,
eftersom de faktiskt 4r en stor del av samhillslivet. Det betyder att vi ska na beslutsfattare, savil
politiker som myndighetsféretradare, pa riksniva, regional niva och i kommunerna. Vi ska ocksa na
allminheten for att pa det sittet uppmirksamma anhorigas villkor, nagot som de flesta ar- eller
kommer att bli- berdrda av. Sjalvklart vill vi ocksd nd dem som ir i en anhérigsituation.

Nir det giller insatser pa central niva dr det 1 fOrsta hand ett ansvar for férbundsstyrelsen och
kansliet. Foéreningarna kan gora stora insatser pa regional och kommunal niva. De som 6nskar ska
forstas fa stod fran forbundsstyrelsen och kansliet inom ramen for de resurser som finns.

Uppvaktningar/skrivelser/information
Central niva

e Socialdepartementet

e Arbetsmarknadsdepartementet

e Socialstyrelsen

e Inspektionen for Vird och Omsorg (IVO)
e Sveriges kommuner och landsting (SKL)

e Riksdagens socialutskott

e Riksdagens arbetsmarknadsutskott

e Forsikringskassan

e Arbetsgivarorganisationer

Regional och kommunal niva
e Fa plats i rad for dldre, funktionshinderfragor eller liknande organ
e Landstingsstyrelse/Regionstyrelse
e Halso- och sjukvirdsnimnd eller motsvarande

e Kommunstyrelse

Norrhultsvigen 44B Telefon (vixel): 010-207 97 90 info@anhorigastiksforbund.se
360 71 NORRHULT www.ahrisverige.se
Org nr 802402-4831



Norrhult 2016-01-01

¥ ANHORIGAS
RIKSFORBUND

e Nimnder och férvaltningar med ansvar for vard och omsorg, funktionshinderfragor,
utbildningsfragor och personalfragor

Paverka viktiga utredningar

e Folkhilsokommittén
e Nationell kvalitetsplan for dldreomsorgen

e Bevaka vilka relevanta utredningar och uppdrag som startar
Samarbeta med

e Nationellt kompetenscentrum fér anhoriga
e TFackliga organisationer
e Vira sponsorer

e Andra férbund och organisationer som berdr anhérigas situation

Verktyg och kanaler

e Forbundets hemsida

e Forbundets tidning ”Vi anhoriga”

e Anhorigriksdagen

e Anhoérigpodden

e Sociala medier

e Tidningar, radio och TV - férse dem med nyheter och kommentarer (kan giras bade centralt och
lokalt)

e Debattartiklar, nyhetsartiklar och insindare (kan goras bade centralt och lokalt)

e Informationsmaterial

e Berittelser om olika anhoérigas situation, som blir exempel pa behov av férandringar (Har
behdvs input fran de lokala foreningarna)

e Medverkan vid och initiativ till olika utatriktade aktiviteter dir férbundets fragor kan lyftas
fram

e Vira medlemmar ar viktiga budbirare och ska ha information om vad férbundet driver och
varfor. Studiecirklar kan vara ett medel utéver vara andra kanaler.
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Anhdriga som vardar och stodjer — ett samhallsintresse

Bakgrund

1,3 miljoner i Sverige vardar, stodjer eller hjalper regelbundet en nirstiende. De flesta av dem

(900 000) ar i yrkesverksam alder och ca 140 00 har minska sin arbetstid eller slutat att arbeta. Deras
insatser sparar samhallet 177 miljarder kronor varje dr. Det d4r manga ganger tungt och svart, men
ocksa nagot som manga girna vill gora, om man far ritt forutsittningar och rimligt stéd.

Det mest grundliggande anhérigstodet dr vard och omsorg med god kvalitet, som man kan kinna
sig trygg med. De stédinsatser och den vard som anhoriga ger maste vara frivilligt nir det giller
vuxna, inte en plikt.

Det kommer att bli allt fler dldre i samhallet, och det blir allt firre yngre som kan sta for savil
skatteunderlag som vardinsatser. Behovet av att anhoriga bidrar med att varda, stodja eller hjilpa en
nirstiende kommer didrmed att vara fortsatt stort, sannolikt dven 6ka. Sverige maste dirfor pa allvar
se till att villkoren blir goda. For att det krivs av ett minskligt samhalle, av folkhilsoskil och av
samhillsekonomiska skil. Sverige har inte rdd med att slita ut anhérigvardare. Det krivs en
helhetssyn dar man ser att anhoriga inte dr nagot sekundirt, och att rimliga villkor f6r dem ar till
nytta inte bara f6r de anhoriga utan ocksa for deras nirstaende, for arbetslivet och f6r hela
samhillet. Detta ar en stor framtidsfraga och utmaning!

Anhorigas Riksférbund har identifierat fem omraden som nédvindiga att férandra.

Verka for alla malgruppers ratt till kommunalt stod

Enligt Socialtjanstlagen ska kommunerna ge stéd for att underlitta till dem som vardar en
nérstiende som dr langvarigt sjuk eller dldre eller stodjer en nirstiende som har funktionshinder.
Hir brister det pa manga hall.

Kommunernas insatser ser mycket olika ut, ar ofta alltf6r standardiserade, ibland avgiftsbelagda och
framst riktade till dldre. Alla kommuner maste komma till insikt om att ritten galler alla anhoriga
som vardar eller stodjer en nirstaende. Det beh6vs mycket storre flexibilitet, dir man utgar fran den

anhoriges behov.
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Om detta inte fungerar far det stora konsekvenser for den anhérige, som riskerar simre livskvalitet,
ekonomi och hilsa. Det riskerar ocksa att drabba den som behéver viarden och stédet, om den
anhorige far alltfor stor borda. Detta dr inhumant och kostsamt pa sikt for samhillet.

Atgarder:

- Ratt all avgiftsfri avlosning minst 20 timmar 1 manaden utan att den anhorige maste uppge
vad hen ska géra

- Metoder f6r anhorigstéd och kontakter samt dokumentation av dem behover utvecklas till
en anhorigplan.

- Forhindra inskrankningar som inte har stod i lagstiftningen nér det giller anhorigas ratt till
stod.

- I Socialstyrelsens riktlinjer f6r olika diagnosgrupper maste ocksa anhérigperspektivet finnas
med.

- Oka tillgdngen till och involvera anhériga i utveckling och anvindning av vilfirdsteknik och
tekniska hjalpmedel.

Tydliggor halso- och sjukvardens ansvar for att involvera anhdriga

Idag finns det inget gemensamt, strukturerat sitt att ge stod till anhoriga, eller ta vara pa deras
kunskaper inom hilso- och sjukvirden. I stillet ser man ibland med viss misstro pa anhoriga och
anvinder sekretesslagen som ett skl att halla dem utanfér. Detta leder till stor frustration hos
anhoriga, och kan leda till att de bokstavligen blir sjuka av oro, stress, eller far en orimligt stor borda.
De bista 16sningarna f6r den nérstiende uppnas inte lika bra som om man ser anhériga som
samarbetspartners. For att forebygga att anhoriga far problem med sin egen halsa, eller stora
svarigheter att férena sin omsorg om den nirstiende med yrkesarbete maste det darfor till rutiner
for att varden ska ta hiansyn till detta. Givetvis maste patientens vilja och integritet respekteras. Men
med ritt kunskaper och tydligt uppdrag till vardpersonalen behover detta i de allra flesta fall inte
vara en motsittning. Tvirtom leder det till en bittre situation for savil patienten som den anhorige
och sjukvardspersonalen och ocksa f6r samhaillsekonomin.

Det ir inte acceptabelt att det dr upp till vardgivarnas eget intresse i vilken grad man vill involvera
och stédja anhoriga. Generellt finns nog de allra stérsta problemen inom den psykiatriska varden,
vilket ar allvarligt med tanke pa att si manga drabbas av psykisk ohilsa. Det hinder inte sillan att
anhoriga totalt stings ute ndr den nirstaende finns i sluten vard. Vid utskrivningen limpas sedan allt
ansar Over pa anhoriga, utan att de alls far nagot stod eller ens information.
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Anhoriga tvingas ofta ha en betungande samordnarroll mellan olika aktorer, som dr involverade i
varden och omsorgen om deras nirstiende. Hir behévs avlastning. Manga anhdriga vittnar om att
detta ar mer energikravande dn Ovriga insatser man gor for sin narstaende.

Atgarder:

- Tydligare lagstiftning och/eller riktlinjer till hilso- och sjukvirden att verka for att anhoriga
erbjuds att delta 1 planering av varden.
- Anhorigas roll maste komma in i utbildning och fortbildning av vardens personal.

- Utveckla metoder f6r systematiska anhorigkontakter, stod, atgiarder och dokumentation av
dem.

- I Socialstyrelsens riktlinjer f6r olika diagnosgrupper maste ocksa anhérigperspektivet finnas
med.

- Forbittra information och kommunikation mellan vardens olika instanser, t.ex. mellan sluten
vard och primirvard och med kommunernas omsorg, for att avlasta anhoériga en
samordnarroll. Utveckla Case Manager-koncept, som ér en form av lotsfunktion i varden.

Forena anhoérigomsorg/vard med forvarvsarbete

Av Sveriges 1,3 miljoner anhériga som vardar eller stodjer en nirstiende dr de allra flesta i
yrkesverksam alder. Det handlar om 900 000 personer som ibland med stor svarighet forsoker
forena yrkesarbete med virden och omsorgen. En del klarar inte av detta utan tvingas ga ner 1
arbetstid eller sluta arbeta helt och hallet. Det giller f6r s manga som 140 000 personer.

Detta leder f6r manga till stor press och stress. Tvingas man minska arbetstiden, eller helt sluta
arbeta, paverkas fOrstas ekonomin starkt bade direkt 1 hushallskassan men ocksa langsiktigt med
ligre pension, utforsikringar ur vilfardssystemet. Minskade karridarméjligheter far ocksa sidana
konsekvenser.

Detta ir inte rimligt i ett land dar alla vill sta for arbetslinjen. D4 maste det ga att f6rena anhorigstod
med forvirvsarbete. Det behévs 6kad kunskap hos arbetsgivaren om anhorigas situation, mer
flexibla arbetsplatser som gor det mojligt att klara de dtaganden som anhoérigvarden och — stodet f6r
med sig. Det innebir t.ex. flexibel arbetstid som tillaiter myndighetskontakter, likarbes6k och ibland
akuta insatser pa hemmaplan, pa samma sitt som det idag anses sjalvklart att man ska kunna férena
forildraskap och yrkesarbete.

Om detta inte fungerar far det stora konsekvenser f6r den anhorige, som riskerar simre livskvalitet,
ekonomi och hilsa. Det drabbar ocksé arbetsgivarna om medarbetare far stor franvaro eller inte kan
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arbeta fullt ut. Det dr alltsa ocksa ett intresse for arbetsgivarna som far mindre stressade och mer
effektiva medarbetare. De offentliga arbetsgivarna har manga medarbetare och bor vara féredomen

Sambhillsekonomiskt har vi inte rad med att manniskor tvingas ga ner i arbetstid eller t.o.m. tvingas
sluta jobba for att inte arbetsmarknaden dr anpassad efter att allt fler ocksa behover stédja
nirstaende. Det leder till minskade skatteintikter och stérre ohilsa — eller till att kraven pa
samhallsinsatser blir allt stérre, om inte anhoriga klarar av det.

Atgéarder:

- Forskning och kunskapsutveckling kring metoder for ett mer flexibelt arbetsliv som tar
hinsyn till medarbetare som vardar eller stodjer nirstaende
- Utred ritt till tjdnstledighet f6r anhoriga som vardar eller stédjer narstaende

Lagstiftad ratt till Vard av Narstaende VAN

Som redan beskrivits riskerar ocksa anhorigas ekonomi att paverkas starkt negativt av deras insatser
for sin nirstiende. Aven i detta sammanhang paverkas ocksa hilsan och livskvaliteten starkt. Det
finns alltsd all anledning f6r samhaillet att medverka ocksa till mer rimliga ekonomiska villkor.

Insatserna dr ofta langvariga, och giller inte bara under vard i livets slutskede, som idag ar nastan
den enda mojligheten att fa ersittning. I stillet far det bli semesterdagar eller tjanstledigt utan 16n
vilket inte 4r rimligt f6r en sa samhallsnyttig insats. Hir finns sannolikt ocksa en dold orsak till
sjukskrivning. Det dr olyckligt av flera skil. Det ger en felaktig bild av sjukskrivningar, som inte ar
tankt att anvindas sa. Det doljer ocksd anhorigas situation och behov. Dock kan det hir finnas
kostnader som forsiakringskassan har redan idag, och som kan anvindas till del av finansieringen av
ekonomisk ersittning fér Vard Av Nirstaende.

Med tanke pa att anhoériga arligen sparar samhillet 177 miljarder kronor ér det verkligen rimligt att
de far nagot tillbaka. Vi vill darfor ge ritt till ekonomisk ersittning for Vard Av Nirstaende efter
samma modell som for ritten till vard av barn. Vi dr beredda att diskutera en stegvis utbyggnad.

Atgarder:

- Paborja arbete med att ge anhériga ritt till ekonomisk ersittning. Utred villkor for ritt till
ersittning under 10 dagar per ar.
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Uppmarksamma jamstélldhetsaspekterna

Fler kvinnor an man dgnar sig at vard av narstaende. Framforallt giller det nir den nirstaende har
stora och lingvariga behov. Detta drabbar kvinnors hilsa och ekonomi pa bade kort och lang sikt.

Forskning visar att medeldlders kvinnor som stodjer narstiende, har ligre inkomst och simre
b
position pa arbetsmarknaden dn medelalders mén. Den visar ocksa att kvinnor mar simre dn min,

dven om bada kénen medverkar 1 anhorigvarden.

Dirfor dr anhorigfragor ocksa en fraga om jamstilldhet. Insatser for att ge mer rimliga villkor till den
som vardar eller stédjer nirstiende dr darfor ocksa insatser f6r 6kad jamstilldhet. Hir giller det
forstas ocksa att ha i atanke de grundligeande forutsittningarna; att vard och omsorg med god
kvalitet 4r det basta ocksa for anhoriga. Det maste ocksa podngteras att det ar ett frivilligt dtagande
att varda och stodja en nirstiende. Efter en period med utbyggnad av dldreomsorg och rittigheter
pa funktionshinderomradet, ser vi nu dtstramningar. Inom ildreomsorgen har det under flera
decennier pagatt en neddragning av vardplatser inom geriatriken och kommunernas vard och
omsorgsboenden som inte alls har kompenserats med tillricklig utbyggnad av hemtjinsten. Det
glapp som uppstatt har fatt fyllas av anhorigas insatser — och till storsta delen av kvinnor, dven om
det syns en 6kande andel min ocksa. Allra storst insatser gors av kvinnor med lag utbildning och

laga inkomster.

Jamstilldhetsaspekterna maste darfoér finnas med 1 all lagstiftning, alla riktlinjer och 1 utbildning pa

anhorigomradet.
Atgéarder:

- Fortsatt forskning om anhériga och jaimstilldhet
- Jamstilldhetsaspekterna maste alltid finnas med i alla riktlinjer
- Beakta konsekvenserna for jimstilldheten vid beslut som ror anhoriga
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